
伊藤忠テクノソリューションズ株式会社の協力による産学連携事業 

「社会システムを支えるシステムインテグレータの事例と現場情報の研修」のご案内 

 
平成２４年１２月 

公益社団法人 私立大学情報教育協会 

 

１．研修テーマ  社会システムを支えるシステムインテグレータの事例と現場情報の研修 

 

情報通信産業の市場規模は、全産業中最大規模で約１割を占め、中核となるシステムインテグレータが構築する 

大規模情報システムは企業活動に必須な基幹システムや国民生活を支える社会インフラとして重要な役割を担って 

いる。今回の研修では、システムインテグレータが実際に取り組んでいるプロジェクトやその実行プロセスの説明、 

および新卒社員、入社5 年目の社員との意見交流を通して、システムインテグレータが新卒社員に求める社会人基 

礎力の実態について学び、キャリア形成支援の教育力向上に向けた現場研修とする。  

※（システムインテグレータ：ＳＩ）とは、主に大規模情報システム構築において、コンサルティングから設計、開発、運用・保守・管理までを一括請負する情報 

通信企業を意味する。 

 

２．研修概要とスケジュール 

３月１４日（木） 

10：30～11：30  システムインテグレータが支える社会システムの事例紹介  

具体的に情報システムが社会インフラとして役立っている「ＡＮＡインターネット予約システム」や「全国47 都道府県警 

察本部のＤＮＡ型鑑定支援装置」等の事例を紹介し意見交換します。 

11：30～12：30  システムインテグレータのプロジェクト事例紹介と求められる人材像について  

失敗事例の紹介や原因分析を通して、SI 企業が社員に求めるスキルとは何なのかについて紹介し意見交換します。 

13：30～14：20  伊藤忠テクノソリューションズ(株)の新卒採用基準と社員教育プログラム紹介  

採用方針や選考基準等を紹介し、新卒社員研修と、その後の階層別の教育プログラムの説明と意見交換を行います。 

14：20～15：30  大学教育はＳI の企業現場で役立っているのか  

新卒社員、入社５年目の若手社員、管理職の３名がそれぞれの経験から、大学教育と企業現場の要求のギャップにつ 

いて発表し意見交換をします。 

① 営業部員(2012年新卒入社)発表：「入社前に考えていた企業現場と実際の企業現場のギャップ」 
② 営業部員(2007年入社)発表  ：「大学の学びで企業現場に役立ったものは何か」 
③ 営業部長発表         ：「企業最前線の管理職が求める即戦力人材の条件」 

15：30～16：30  社会人基礎力育成に関する意見交換  

参加される大学教員とCTC社員の間で、企業が求める社会人基礎力のギャップを確認した上で、その連携方法につ

いて意見交換します。 

 

３．研修企業    伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 

４．開催時期    平成２５年３月１４日（木）  １日間 

５．開催場所    伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 

            東京都品川区大崎１－２－２  ｱｰﾄｳﾞｨﾚｯｼﾞ大崎ｾﾝﾄﾗﾙﾀﾜｰ（JR 大崎駅 徒歩３分） 

６．募集人員    １０名 

７．費用関係他 

  ・交通費、宿泊費は大学負担  （各自手配） 

  ・会場、資料、講師、昼食、湯茶費用は企業負担  


